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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL

Introduccion

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento forma parte del Plan de Centro y establece
las normas organizativas y funcionales necesarias para favorecer un clima de respeto, confianza,
colaboracion, seguridad y adecuado desarrollo de las ensefianzas. Esta propuesta actualiza el texto
aprobado en 2016 y adapta su contenido a la organizacién y normativa vigentes en el curso 2026/2027,
manteniendo la estructura esencial del documento anterior y revisando los apartados que han
quedado desactualizados.

Normativa de referencia

e Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica, en su redaccion
vigente.

e Decreto 483/2026, de 31 de agosto, por el que se adoptan medidas para la mejora del
funcionamiento del sistema educativo y de la gestion de la actividad docente en la ensefianza no
universitaria en Andalucia.

e Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y profesionales de musica, en su version consolidada vigente desde el 1
de septiembre de 2026.

e Orden de 31 de agosto de 2026, por la que se establecen medidas para la mejora de la organizacion,
el funcionamiento y la gestion del sistema educativo en las ensefianzas no universitarias de
Andalucia.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, en lo relativo al funcionamiento de 6rganos
colegiados.

e Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria competente en materia de educacion
sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de teléfonos maviles en los centros
educativos dependientes de la Junta de Andalucia.
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL
Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa

Participacion del alumnado

Art. 1. Derecho de participacion del alumnado

El alumnado del conservatorio tiene derecho a la participacién en el funcionamiento y en la vida del
conservatorio. Los cauces de participacion seran los que vienen recogidos en el art. 5 del decreto
361/2011 de 7 de diciembre.

Art. 2. Delegados y delegadas de curso

Durante el primer mes del curso escolar, el alumnado de cada curso elegira un delegado o delegada de
curso, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad. El procedimiento serd el siguiente:

¢ enlas clases de tipo colectivo, el profesor o profesora que tenga a su cargo tal clase,

informara sobre la importancia de la participacion del alumnado en la marcha del centro y coordinara
la eleccion del delegado o delegada. La eleccion serd mediante sufragio directo y secreto y por mayoria
simple. Podran postularse como candidatos los alumnos y alumnas que 1o deseen.

e Enlasclases de caracter individual, el profesor tutor reunira a todos los alumnos de un

mismo curso para proceder a la eleccion del delegado o delegada de curso, en los mismos términos
recogidos en el parrafo anterior.

Art. 3. Junta de delegados y delegadas del alumnado de ensefianzas profesionales de musica

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y

delegadas del alumnado de cada uno de los cursos de las ensefianzas profesionales de musica, asi como
los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio.

2. El procedimiento de eleccion de delegados y delegadas del alumnado sera similar al indicado

en el art. 2 y para los representantes del alumnado en el Consejo Escolar el especificamente estipulado
para este drgano.

3. Las reuniones de la Junta de delegados tendran lugar en el centro, previa solicitud a la
jefatura de estudios con antelacion suficiente para que puedan llevarse a cabo y se disponga del
correspondiente espacio.

Art. 4. Asociaciones del alumnado

1. De acuerdo con la normativa vigente, el alumnado matriculado en el conservatorio podra

asociarse y constituir la correspondiente asociacion que se inscribird en el Censo de entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

2. Las finalidades de las asociaciones de alumnos vendran recogidas en sus propios
estatutos y, en cualquier caso contemplaran al menos:
a) la expresion de la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en

el conservatorio.
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL
b) La colaboracién en la labor educativa del conservatorio y en el desarrollo de las

actividades complementarias y extraescolares.

¢) La promocidn de la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del
conservatorio.

d) La realizacidn de actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informas de las actividades y

régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el
conservatorio, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo. En este sentido, la direccién del
centro establecerd mecanismos de intercambio informativos que faciliten el ejercicio de este derecho.
Participacion de las familias

Participacion de las familias

Art. 5. Colaboracion y atencidn a las familias

Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad tienen el derecho y el deber
de colaborar con el conservatorio y con el profesorado en el proceso educativo. La participacion
directa de las familias se canalizard mediante las tutorias y las reuniones o entrevistas que soliciten o
para las que sean convocadas por la Direccidn, la Jefatura de Estudios u otros miembros del equipo
directivo, de acuerdo con los horarios, canales oficiales y sistema de cita previa establecidos por el
centro. Las cuestiones especificamente académicas relacionadas con el seguimiento ordinario del
alumnado se trataran preferentemente a través de la tutoria. Las sugerencias, quejas, reclamaciones o
incidencias que excedan del &mbito de la tutoria podrdn trasladarse al érgano competente del centro
por los canales oficiales establecidos.

Art. 6. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. De acuerdo con la normativa vigente, los padres, madres o representantes legales del

alumnado matriculado en el conservatorio podran asociarse y constituir la correspondiente asociacién
que se inscribird en el Censo de entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

2. Las finalidades de las asociaciones de estas asociaciones vendrdn recogidas en sus
propios estatutos y, en cualquier caso contemplardn al menos:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del conservatorio.

3. Estas asociaciones tendran derecho a ser informas de las actividades y régimen de

funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el
conservatorio, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo. La direccion del centro
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL
establecerd mecanismos de intercambio informativos que faciliten el ejercicio de este derecho.
Participacion del personal de administracion y servicios

Participacion del personal de administracion y servicios

Art. 7. El personal de administracién y servicios tendra derecho a participar en el Consejo Escolar de

acuerdo con las disposiciones vigentes, eligiendo a sus representantes en este érgano colegiado.
Igualmente se promovera la participacion de este personal, que podra elevar sugerencias, propuestas
de mejora, etc. a la direccién del centro, la cual establecerd mecanismos que faciliten esta finalidad.
Participacion del personal docente

Participacion del personal docente

Art. 8. El claustro de profesores

El claustro de profesores, compuesto por la totalidad de docentes que integran la plantilla en un curso
académico, es el maximo dérgano de participacion del profesorado en el conservatorio. El art. 60 del
decreto 361/2011 de 7 de diciembre sefiala sus competencias y todos los cauces de participacién directa
del personal docente: formulacion de propuestas para el Plan de Centro, programaciones, orientacion y
tutorias, representacion en el Consejo Escolar del conservatorio, etc. El régimen de funcionamiento del
claustro y su convocatoria sera el que sefiala el art. 61 del anteriormente aludido decreto 361/2011.

Art. 9. Otras vias de participacion del profesorado

El profesorado del conservatorio participard en la vida y gestion del mismo igualmente a través de los
departamentos de coordinacidn diddctica, de las comisiones que pudieran formarse para actividades o
proyectos concretos y a iniciativa propia para formular propuestas, sugerencias, quejas, etc. ante la
direccidn del centro o cualquier miembro del equipo directivo.

Criterios y procedimientos en la toma de decisiones

Art. 10. Principios para la toma de decisiones

Los criterios y procedimientos para la toma de decisiones de los 6rganos de gobierno y de coordinacion
del conservatorio se fundamentaran en la legalidad, objetividad, transparencia, eficacia, interés
educativo y adecuada motivacidn, dentro del &mbito de las competencias atribuidas a cada 6rgano.

Art. 11. Documentacion y preparacion de las decisiones

Las decisiones que requieran estudio previo se adoptaran a partir de la documentacidn, informes,
antecedentes y demds elementos de juicio que resulten pertinentes, respetando los procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Art. 12. Acuerdos de los 6rganos colegiados

Los organos colegiados adoptardn sus acuerdos conforme a su normativa reguladora y al régimen
juridico aplicable. Los acuerdos validamente adoptados serdn de obligada observancia en el &mbito de
las competencias del 6rgano.
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL
Art. 13. Comunicacion de acuerdos

Los acuerdos y decisiones que afecten a miembros concretos de la comunidad educativa seran
comunicados por los medios oficiales establecidos, con respeto a la normativa sobre protecciéon de
datos y a los requisitos de notificacion que resulten aplicables.

Art. 14. Deber de reserva y proteccion de datos

Las personas integrantes de drganos colegiados y de coordinacion guardaran la debida reserva
respecto de la informacidn que, por su naturaleza o por afectar a datos personales, no deba ser objeto
de difusion, sin perjuicio de los deberes de transparencia y publicidad legalmente exigibles.

Art. 15. Motivacion de las decisiones del equipo directivo

Las decisiones del equipo directivo se adoptaran en el ejercicio de sus competencias y se
fundamentardn en criterios objetivos, pedagogicos, organizativos o de necesidad del servicio, de
acuerdo con la normativa vigente. Cuando proceda, serdn comunicadas a las personas interesadas por
los canales oficiales.

Art. 16. Escolarizacion y evaluacion del alumnado

Los procedimientos relacionados con la escolarizacion, evaluacidn, promocion y titulacion del
alumnado se regirdn por la normativa vigente y por los criterios incluidos en el Proyecto educativo. Las
disposiciones internas del centro se actualizaran cuando resulte necesario para su adecuacion
normativa.

Organizacion de espacios, instalaciones y recursos del centro

Art. 17. El proyecto de gestion del Conservatorio Profesional de Musica de Fuengirola dedicara un

capitulo especifico a la organizacion de espacios, instalaciones y recursos del centro. Dadas las
caracteristicas del mismo, este podra adaptarse en funcion de las necesidades de cada curso. En
cualquier caso, el equipo directivo adoptard las medidas oportunas para optimizar la utilizacidn de los
recursos disponibles.

Art. 18. Acceso, utilizacion de las instalaciones y atencion a la comunidad educativa

18.1. El uso de los espacios, instalaciones y recursos del centro serd adecuado y responsable por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa. El equipo directivo velara por su correcta
utilizacién y conservacidn y adoptara las medidas organizativas necesarias para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro y la seguridad del alumnado.

18.2. El centro permanecerd abierto durante la jornada lectiva en el horario que se establezca para
cada curso escolar. Asimismo, el edificio Parque de los Naranjos permanecerd abierto en horario de
mafiana para la atenciéon administrativa y el desarrollo de las actividades programadas.

El horario ordinario de atenciéon administrativa al publico sera de lunes a viernes, de 9:30 a 13:30 h.
Fuera de este horario, la atencion presencial se realizara unicamente mediante cita previa, solicitada a
través del correo electrdnico oficial del centro y una vez confirmada por este.

18.3. Durante el horario lectivo, el acceso y permanencia en las dependencias interiores del
Conservatorio estard reservado al alumnado, profesorado y personal del centro, asi como a aquellas
personas cuya presencia responda a una cita, tutoria, reunion, tramite o actividad programada por el
centro, o haya sido previamente autorizada.
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL
Las madres, padres y representantes legales acompafiaran y recogeran al alumnado en la via publica,
fuera del recinto del Conservatorio, y no accederan ni permaneceran en las dependencias interiores
durante el horario lectivo, salvo en los supuestos previstos en el parrafo anterior o cuando concurran
circunstancias personales del alumnado que justifiquen su acompafiamiento.

18.4. El acceso y salida del alumnado se realizara por los accesos peatonales habilitados por el centro.
No estara permitido al alumnado ni a las familias el acceso o salida peatonal a través de la puerta
automadtica destinada a la entrada y salida de vehiculos. El profesorado y demas personal que preste
servicio en el centro podrd utilizar dicho acceso como via de salida peatonal, de acuerdo con la
organizacion interna y las condiciones de seguridad establecidas por el centro.

El aparcamiento estara destinado exclusivamente a la circulacion y estacionamiento de vehiculos
autorizados y no podra utilizarse como lugar de espera o permanencia. Las escaleras, accesos, salidas y
vias de evacuacion deberdn permanecer permanentemente libres de personas y obstaculos.

18.5. Como medida complementaria de seguridad, las zonas comunes del centro cuentan con un
sistema de videovigilancia, instalado y utilizado de conformidad con la normativa aplicable en materia
de proteccidn de datos. La existencia de este sistema no sustituye las funciones de vigilancia y atencién
atribuidas al personal del centro.

18.6. La atencion presencial de las familias por parte de Jefatura de Estudios se realizard mediante cita
previa, solicitada a través del correo electronico oficial del centro.

Las solicitudes de cambio de horario o de grupo deberdn formularse por escrito a través de dicho
correo electrénico. Cuando la naturaleza de la solicitud lo requiera, podra solicitarse asimismo una cita
presencial con Jefatura de Estudios. La presentacion de una solicitud de cambio no supondra su
concesion, que estard condicionada a las posibilidades organizativas y pedagogicas del centro.

18.7. Las normas anteriores no afectardn a las tutorias con el profesorado ni a las reuniones,
actividades, audiciones, actos o citas convocados o autorizados por el centro, cuyo acceso se realizard
conforme a las condiciones establecidas en cada caso.

Vigilancia y atencion al alumnado

Art. 19. Vigilancia y atencién durante la jornada lectiva

19.1. El profesorado de guardia velara por el normal desarrollo de las entradas y salidas del alumnado
y por el orden y adecuado funcionamiento de las zonas comunes durante la jornada lectiva, recabando,
cuando resulte necesario, la colaboracién del personal no docente que se encuentre de servicio.

19.2. El profesorado de guardia ejercera las funciones previstas en la normativa vigente y en este
Reglamento, velando por el normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes y atendiendo
las incidencias que se produzcan durante su servicio.

Art. 20. Atencion del alumnado ante ausencias del profesorado

Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora, la atencidon del alumnado se organizara
conforme a la normativa vigente, al servicio de guardia y a las medidas previstas por el centro, en
funcion de la disponibilidad de personal y de las caracteristicas de las ensefianzas.

Art. 21. Comunicacién de incidencias y ausencias

La informacién que deba trasladarse a las familias sobre incidencias que afecten al desarrollo de la

actividad lectiva se comunicara a través de los canales oficiales establecidos por el centro, respetando
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA COSTA DEL SOL
la normativa de proteccion de datos. El conservatorio adoptard, dentro de sus posibilidades
organizativas, las medidas necesarias para garantizar la adecuada atencion del alumnado.

Autoevaluacion del conservatorio

Art. 22. Proceso de autoevaluacion

El conservatorio realizard la autoevaluacion de su funcionamiento, de los programas que desarrolla, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los resultados del alumnado y de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, de conformidad con la
normativa vigente y bajo la supervisién de la inspeccion educativa.

Art. 23. Indicadores y seguimiento

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores establecidos por la
Direccién General competente en materia de evaluacion y aquellos que determine el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica. La Direccion fijara los plazos para la medicion de los indicadores y para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado.

Art. 24. Memoria de autoevaluacion

El resultado del proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando con las aportaciones del
Claustro de Profesorado. La memoria incluird, al menos, una valoracion de logros y dificultades a
partir de los indicadores y las propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. Una vez
aprobada, se incorporard al Sistema de Informacion Séneca.

Art. 25. Equipo de evaluacion

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se constituira el equipo de evaluacion previsto en
la normativa vigente. Estard integrado por el equipo directivo, por la persona que, en su caso, tenga
atribuidas las competencias que la normativa vincula a formacién, evaluacién e innovacién educativa
y por una persona representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegida por el Consejo Escolar de entre sus miembros. La designacion de las personas representantes
de los distintos sectores se realizard por el Consejo Escolar, procurando la participacion equilibrada y
dejando constancia del acuerdo en acta. E1 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica ejercerad las
competencias que la normativa vigente le atribuye en materia de evaluacidn, indicadores, formacion y
propuestas de mejora.

Plan de autoproteccion del conservatorio

Art. 26. Finalidad del Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccion tiene por objeto prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes, dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia y garantizar la integracion de
estas actuaciones con el sistema publico de proteccidn civil, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 27. Ambito del Plan de Autoproteccion

El conservatorio mantendrd actualizados los planes y medidas de autoproteccidn correspondientes a
las sedes en las que desarrolle su actividad. Dichos documentos formaran parte del Plan de Centro o se
incorporaran al mismo en los términos previstos por la normativa aplicable.
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Art. 28. Aplicacién y simulacros

La Direccidn, con la colaboracidén de la persona coordinadora en materia de seguridad y prevencién y
del resto del personal, adoptara las medidas necesarias para la aplicacion del Plan de Autoproteccion,
incluida la realizacion de simulacros y la difusién de las instrucciones de actuacion ante emergencias.

Art. 29. Actualizacion

El Plan de Autoproteccion serd revisado y actualizado cuando cambien las condiciones de las
instalaciones, la organizacion del centro o la normativa aplicable, y siempre que las circunstancias
aconsejen su revision.

Art. 30. Informacion a la comunidad educativa

Al comienzo de cada curso se informara al personal del centro de las medidas esenciales del Plan de
Autoproteccion y de las funciones que le correspondan. La informacién dirigida a la comunidad
educativa se facilitara por los medios oficiales del centro, sin perjuicio de las limitaciones que procedan
por razones de seguridad.

Utilizacion de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos

Art. 31. Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos personales por parte del alumnado
quedard limitado durante la jornada escolar en los términos establecidos por la normativa e
instrucciones vigentes y por este Reglamento. Con caracter general, deberan permanecer apagados o
sin uso y guardados durante las clases y demds periodos en los que resulte aplicable la limitacion.
Podra autorizarse su utilizacion cuando exista una finalidad exclusivamente didactica, conforme a
criterios pedagogicos, o cuando concurran circunstancias personales debidamente justificadas que
aconsejen una excepcion.

Art. 32. Captacion y difusion de imagenes, audio o video

No se permitird al alumnado captar, grabar o difundir imagenes, audio o video de miembros de la
comunidad educativa o de actividades desarrolladas en el centro sin la autorizacién que resulte
exigible. El uso de dispositivos debera respetar en todo momento la intimidad, la proteccion de datos,
el derecho a la propia imagen y las normas de convivencia.

Art. 33. Incumplimiento de las normas sobre dispositivos

El incumplimiento de las normas sobre teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos se tratara
conforme al Plan de Convivencia y a la normativa vigente. Cuando resulte necesario interrumpir un
uso no autorizado, el profesorado podré requerir al alumno o alumna que apague y guarde el
dispositivo y adoptar las medidas educativas u organizativas previstas por el centro, evitando
actuaciones que excedan de las competencias atribuidas al personal docente.

Art. 34. Acceso seguro a Internet y competencia digital

El conservatorio promoverda un uso seguro, responsable y educativo de Internet y de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, especialmente cuando intervenga alumnado menor de edad, de
conformidad con la normativa vigente y con las medidas de proteccién y seguridad establecidas por la
Administracién educativa.
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Prevencion de riesgos laborales

Art. 35. Prevencion de riesgos laborales

La Direccion ejercera las competencias que le correspondan en materia de seguridad y prevencion de
riesgos laborales y velard por la aplicacion de las medidas previstas en la normativa vigente para los
centros docentes publicos.

Art. 36. Coordinacion de seguridad y prevencion

La designacidn de la persona responsable o coordinadora en materia de seguridad y prevencion,
cuando proceda, asi como sus funciones, dedicacién y reconocimiento, se ajustardn a la normativa e
instrucciones vigentes de la Administracién educativa.

Art. 37. Participacion y propuestas de mejora

La persona responsable de la coordinacién en materia de seguridad y prevencidn colaborard con la
Direccién y podrd formular propuestas de mejora, trasladar informacion al profesorado y participar en
las actuaciones que se determinen en el Plan de Autoproteccién y en la planificacion preventiva del
centro.

Art. 38. Comunicacion de riesgos e incidencias

La Direcciéon comunicard a los organos competentes de la Administracion educativa las situaciones,
incidencias y propuestas que deban ser puestas en su conocimiento en materia de seguridad y
prevencidn de riesgos laborales, utilizando los procedimientos establecidos.

Junta de delegados y delegadas del alumnado

Art. 39. Junta de delegados y delegadas del alumnado

La Junta de delegados y delegadas estard integrada por las personas elegidas como delegadas de los
cursos de las ensefianzas profesionales de musica y por la representacion del alumnado en el Consejo
Escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 40. Funcionamiento de la Junta

La Junta se reunira cuando las materias a tratar lo aconsejen. Sus reuniones se solicitaran a la Jefatura
de Estudios con antelacion suficiente para facilitar un espacio adecuado y garantizar que no se
interfiera el normal desarrollo de la actividad lectiva.

Art. 41. Medios para su funcionamiento

La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas, dentro de las disponibilidades del
centro, los espacios y medios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Art. 42. Informacion y participacion

La Junta podra recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones en los términos
previstos por la normativa, respetando los limites derivados de la proteccion de datos, la
confidencialidad y el caracter reservado de determinadas actuaciones.
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Art. 43. Funciones de la Junta

La Junta de delegados y delegadas podra elevar propuestas al equipo directivo y al Consejo Escolar a
través de sus representantes, trasladar cuestiones de interés general para el alumnado, formular
propuestas de mejora del Plan de Centro y promover iniciativas de participacion del alumnado en la
vida del conservatorio.

Art. 44. Comunicacion de acuerdos

La Junta comunicard a la Direccidn los acuerdos o decisiones que deban ser conocidos por el centro,
especialmente cuando afecten a la organizacién de la actividad académica o al ejercicio de derechos
colectivos del alumnado, conforme a la normativa vigente.

Delegados y delegadas del alumnado

Art. 45. Elecciéon de delegados y delegadas

La eleccidn de delegados y delegadas de curso se realizara durante el primer mes del curso escolar,
mediante sufragio directo y secreto y por mayoria simple, eligiéndose asimismo una persona
subdelegada que sustituird a la delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Art. 46. Organizacion de la eleccién

La Jefatura de Estudios coordinara el procedimiento de eleccion. El profesorado que se determine
informara previamente al alumnado sobre las funciones de representacion y facilitard la celebracion
de la votacion en condiciones adecuadas.

Art. 47. Comunicacion de resultados

Los resultados de las elecciones seran comunicados a la Jefatura de Estudios y a la Direccién para su
constancia y para facilitar el funcionamiento de los érganos de participacién del alumnado.

Art. 48. Funciones de delegados y delegadas

Las personas delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
del grupo y trasladaran a la tutoria, a la Jefatura de Estudios o a la Junta de delegados y delegadas las
sugerencias, propuestas e incidencias del alumnado al que representan, segun corresponda.

Normas de organizacion y funcionamiento de los érganos colegiados

Art. 49. Régimen juridico de los érganos colegiados

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado se regiran por el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre,
por la normativa educativa que resulte de aplicacidn y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes
sobre dérganos colegiados de las Administraciones Publicas, en particular la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en aquello que resulte aplicable.

Art. 50. Convocatorias y sesiones

Las reuniones de los 6rganos colegiados serdan convocadas por su presidencia en los plazos y por los
medios establecidos en la normativa vigente. Podran celebrarse sesiones presenciales o, cuando resulte
juridicamente posible y se garanticen la identidad de sus miembros, la comunicacidn, la deliberacion y
el voto, mediante medios electrdnicos.
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Art. 51. Actas

De cada sesion se levantara acta por la persona que ejerza la secretaria, en la que constaran, al menos,
las personas asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo, los puntos principales de
las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 52. Constancia de votos e intervenciones

Las personas integrantes de los drganos colegiados podran hacer constar en acta el sentido de su voto
y, cuando proceda, los motivos que lo justifiquen, asi como solicitar la incorporacion de intervenciones
o0 propuestas en los términos establecidos por la normativa reguladora de los érganos colegiados.

Art. 53. Votos particulares

Las personas que discrepen de un acuerdo mayoritario podran formular voto particular cuando asi lo
permita la normativa vigente y en los términos previstos en ella.

Art. 54. Abstencion y recusacion

En materia de abstencién y recusacion se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en
las demas normas que resulten de aplicacion.

Deberes y derechos de la comunidad educativa

Art. 55. Derechos y deberes del alumnado

Los derechos y deberes del alumnado seran los establecidos en el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre,
en el Plan de Convivencia y en el resto de la normativa vigente.

Art. 56. Derechos, funciones y deberes del profesorado

Los derechos, funciones y deberes del profesorado serdn los establecidos en el Decreto 361/2011, de 7
de diciembre, y en el resto de la normativa aplicable al personal docente.

Art. 57. Derechos y colaboracién de las familias

Los derechos y deberes de colaboracién de las familias serdn los establecidos en el Decreto 361/2011, de
7 de diciembre, y en el resto de la normativa vigente, sin perjuicio de las normas organizativas de
acceso, atencion y comunicacion establecidas en este Reglamento.

Art. 58. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Los derechos, obligaciones y participacion del personal de administracion y servicios se regiran por la
normativa que resulte de aplicacién y por las disposiciones organizativas contenidas en el Plan de
Centro.

Convivencia y funcionamiento ordinario

Art. 59. Informacion, tutoria y atencion a las familias

Las familias tendran acceso al Plan de Centro y a la informacién académica que legalmente les
corresponda. Podran mantener entrevistas con el profesorado tutor y solicitar atencidn de los érganos
del centro conforme a los horarios, canales oficiales y procedimientos establecidos. Asimismo, deberan
acudir al centro cuando sean convocadas. La tutoria podra desarrollarse también por medios
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electronicos a través del Sistema de Informacién Séneca, de conformidad con la normativa vigente. El
horario de entrevistas con las familias se fijara de forma que posibilite su asistencia.

Art. 60. Puntualidad y asistencia del alumnado

El alumnado debera respetar los horarios de entrada y salida de las clases y asistir con puntualidad.
Las incidencias reiteradas se comunicaran a la tutoria y, cuando proceda, a las familias, adoptandose
las medidas educativas u organizativas previstas en el Plan de Convivencia y en la normativa vigente.

Art. 61. Comportamiento y cuidado de las instalaciones

Durante las clases y en las zonas comunes, el alumnado mantendra una conducta respetuosa, cuidara
sus materiales y los del centro, evitard conductas que perturben el normal desarrollo de la actividad y
contribuird a mantener la limpieza y conservacion de las instalaciones y del mobiliario.

Art. 62. Danos en instalaciones o materiales

Los dafios causados de forma intencionada o por uso indebido se tratardan conforme a la normativa de
convivencia y, cuando proceda, se comunicara a la familia o a la persona responsable legal a los efectos
oportunos.

Art. 63. Respeto a la comunidad educativa

El alumnado debera respetar al profesorado, al personal no docente y al resto de miembros de la
comunidad educativa. Las conductas contrarias a esta obligacion se corregirdn conforme al Plan de
Convivencia y a la normativa vigente.

Art. 64. Cauces para la resolucion de incidencias académicas y de convivencia

Con cardcter general, las cuestiones académicas o de convivencia se canalizardn inicialmente a través
del profesor o profesora correspondiente y de la tutoria. Cuando la naturaleza o gravedad del asunto lo
requiera, se trasladaran a la Jefatura de Estudios o a la Direccidn, sin perjuicio de los procedimientos
especificos previstos legalmente para reclamaciones, quejas u otras actuaciones.

Art. 65. Responsabilidad del profesorado durante la actividad docente

El profesorado cumplira con puntualidad el horario asignado, permanecera al frente del alumnado
durante las clases salvo causa justificada y comunicard cualquier incidencia que requiera la
intervencidn del servicio de guardia o del equipo directivo. El profesorado sera responsable del orden
y adecuado desarrollo de la actividad en el aula y, al finalizar su jornada o el uso de una dependencia,
adoptard las medidas necesarias para dejarla en condiciones adecuadas de seguridad, orden y
conservacion.

Art. 66. Funciones del profesorado de guardia
Ademads de las funciones previstas en la normativa vigente, el profesorado de guardia debera:

e Velar por el orden en las zonas comunes y por el normal desarrollo de las entradas y salidas.

e Atender las incidencias que se produzcan durante su servicio y colaborar en la atencion del
alumnado cuando corresponda.

e Auxiliar al alumnado que sufra un accidente o indisposicion y poner la situacién en conocimiento
del equipo directivo cuando resulte necesario.

e Dejar constancia de las incidencias relevantes mediante los procedimientos establecidos por el
centro.
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e Colaborar con el equipo directivo y el personal no docente en las actuaciones organizativas o de
seguridad que resulten necesarias durante el servicio.

Art. 67. Colaboracion del personal no docente y control de accesos

El personal no docente colaborard con el equipo directivo y el profesorado en el cumplimiento de las
normas de organizacién y convivencia. Corresponderad al personal de conserjeria u ordenanza, dentro
de sus funciones, el control ordinario de acceso al centro de personas ajenas al mismo y la aplicaciéon
de las instrucciones organizativas establecidas por la Direccion.

Régimen disciplinario

Art. 68. Incumplimiento de las normas de convivencia

El incumplimiento de las normas de convivencia y de los deberes establecidos en este Reglamento se
tratard conforme al régimen de correcciones y medidas disciplinarias previsto en el Decreto 361/2011,
de 7 de diciembre, en el Plan de Convivencia y en la normativa vigente.

Art. 69. Principios de las medidas correctoras

Las medidas educativas y disciplinarias respetaran los principios de legalidad, proporcionalidad,
cardcter educativo, audiencia y demds garantias previstas en la normativa vigente, atendiendo a la
edad y circunstancias del alumnado.

Art. 70. Personal al servicio de la Administracion

Las actuaciones relativas al personal docente y no docente se regirdn por su normativa especifica. La
Direccion ejercera las competencias que legalmente tenga atribuidas en materia de personal y, cuando
corresponda, pondrd los hechos en conocimiento del 6rgano administrativo competente.

Modificacién, aprobacion y publicidad del Reglamento

Art. 71. Elaboraciéon y modificaciéon del Reglamento

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento forma parte del Plan de Centro. Su elaboraciéon y
modificacion se realizard conforme al Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, y a la normativa vigente. E1
equipo directivo elaborard la propuesta, recabando la colaboracion e implicacién de los 6rganos de
coordinacion docente que correspondan.

Art. 72. Participacion del Claustro y aprobacién

El Claustro de Profesorado formulard propuestas e informara el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento. Corresponderd al Consejo Escolar la aprobacién del Plan de Centro y de sus
modificaciones, en el &mbito de las competencias que le atribuya la normativa vigente. Las
aportaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa podran canalizarse a través de sus
representantes y de los procedimientos de participacion establecidos.

Art. 73. Publicidad y entrada en vigor

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento serd publico y estara disponible para la comunidad
educativa a través de los medios oficiales del centro. Las modificaciones aprobadas se incorporaran al
Plan de Centro y al Sistema de Informacién Séneca en los términos y plazos establecidos por la
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normativa vigente. La presente version tendra efectos desde su aprobacion por el érgano competente,
sin perjuicio de las actuaciones de informacion y difusiéon que correspondan.

Disposicion final
Las referencias contenidas en este Reglamento a normas, organos o procedimientos se entenderan

hechas a las disposiciones y denominaciones vigentes que los sustituyan o modifiquen. En caso de
contradiccion entre este Reglamento y una norma de rango superior, prevalecerd esta ultima.
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